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Programme de Bourses de la Fondation Mastercard a I'lUGB « MCFSP-UGB »
Appel a candidatures pour le recrutement d’un - e psychologue conseiller - ére

Contexte

L'Université Gaston Berger, en partenariat avec la Fondation Mastercard, a mis en place un programme de
g P
bourses dont 'objectif principal est la formation et le perfectionnement de la prochaine génération de leaders
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qui participera i ['essor social et économique de I'Afrique et du monde.

Ce programme d'une durée de neuf (9) ans vise, & partir de la rentrée 2022 — 2023, a former mille (1000)
boursiers du premier cycle universitaire, dont 70% de femmes, dans les domaines du numérique, de
I'agriculture, de la santé et de l'ingénierie. Il vise également 4 faciliter la transition des bacheliers vers un travail
digne et valorisant tout en faisant d'eux des leaders engagés au sein de leurs communautés pour le
développement de leurs pays respectifs. Ainsi, 3 la fin de leur formation, ces boursiers serviront leurs
communautés et contribueront au développement de I'Afrique.

Ce programme de bourses est destiné principalement aux bacheliers des séries S1, S2, S3, 54 et S5 ayant
obtenu de bons résultats au baccalauréat de 'année 2021-2022. Qutre leurs performances scolaires, les
candidats au programme de bourses doivent également étre tssus de familles économiquement défavorisées,
ou étre en situation de handicap ou justifier du statut de réfugié-es ou d’étrangers-eres.

La performance des boursiers suppose qu'ils soient dans un environnement favorable et libérés de toute
pesanteur psychosociale. C'est ainsi que le programme a retenu de prévoir parmi les membres de I'équipe de
gestion un e psychologue conseiller - ére. Le — la psychologue conseiller - ére qui sera recruté -e jouera ainsi
un t6le prépondérant dans la bonne réussite du programme.

Mission principale

Assurer le suivi psychosocial individualisé et collectif des boursiers en faisant preuve d'une approche
pédagogique.
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Activités principales

"  Agir en faveur du bien-étre psychosocial des boursiers ;

*  Accompagner.les boursiers et leur fournir des informations pertinentes sur les parcours
académiques et sur l'enseignement supérieur en général ;

®  Organiser des sessions de coaching, de gestion de stress avec les boursiers sous forme de groupe de
parole ou atelier ;

»  Participer 4 la prévention des risques de désinvestissement ou de rupture académique ;

*  Développer des contenus et des outils pour 'orientation académique des futurs boursiers ;

" Assurer la liajson avec les employeurs pour les opportunités de stage ainsi que le suivi des boursiers
en position de stage ;

* Prodiguer des conseils et orientations aux membres de I'équipe de gestion ;

®  Produire des rapports trimestriels et annuels sur le programme d’encadrement et de suivi ;

®  Organiser des sessions d'analyse de pratiques avec I'équipe pluridisciplinaire ;

*  Promouvoir le programme de bourses aupres des lycéennes et lycéens ainsi qu'auptés des acteurs
socioprofessionnels.

Compétences requises

»  Faire preuve de patience, de compréhension et d'empathie envers les personnes de différents milieux
et origines ;

= Capacités a animer et & motiver une équipe ;

= Capacités d'analyse et de sym:hése s

* Etre proactif et créatif ;

= Réacuivité, disponibilité et flexibilité ;

= Maitriser les techniques de gestion des risques ;

= Capacités d’écoute et 3 travailler en équipe ;

= Maitrise des langues frangaise et anglaise, & I'oral comme a I'écrit.

Profil recherché et expérience

= étre titulaire ¢'un certificat d’apritude aux fonctions de psychologue conseiller-¢re ou d'un dipléme
en psychologie clinique ou d'un dipléme équivalent ;
= écre titulaire d'un certificat ou un dipléme pour attester de la maitrise de I'anglais ;

* justifier d'au moins 3 années d'expériences dans une structure privée ou publique voire dans une

ONG.
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Déi)ﬁt de candidature

Soumettre votre candidature, au plus tard le vendredi 18 novembre 2022 3 17 heures, en envoyant votre
dossier au Bureau du courrier de 'UGB de Saint-Louis ou 4 I’ Antenne de 'UGB a Dakar, Sacré-Coeur
Pyrotechnie, lot 138. Celui-ci doit comprendre :

Un Curriculum vitae ;

des copies légalisées des diplémes et certificats ;

une lettre de motivation ;

une attestation ou un dipléme pour actester de la maitrise de I'anglais ;
les références professionnelles,

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés par la commission de recrutement du programme

MCFSP-UGB.
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